
            Verona, 11/08/2026

Oggetto: Conferma della  graduatoria  approvata  con proprio  provvedimento  n.  91864 di  protocollo 
generale di Veneto Lavoro, in data 31/07/2026 a seguito di presentazione di osservazioni,  
nell’ambito del procedimento di avviamento a selezione per il profilo di Operatore Tecnico – 
Area del personale di supporto - ASU per l’ente “AZIENDA ULSS 9 – SCALIGERA” - Centro 
per l’impiego di Verona.

Decisione Io sottoscritto Luigi Oliveri, dirigente dell’Ambito di Verona di Veneto Lavoro con-
fermo la graduatoria degli ammessi e degli esclusi per l’avviamento a selezione 
nella Pubblica Amministrazione relativa all’avviso pubblicato su Cliclavoroveneto 
il 03/07/2026, così come approvata con proprio provvedimento n. 91864 di proto-
collo generale di Veneto Lavoro, in data 31/07/2026.

Motivazione Con provvedimento n. 91864 di  protocollo generale di  Veneto Lavoro, in data 
31/07/2026, il sottoscritto dirigente ha approvato la graduatoria degli ammessi e 
l’elenco degli esclusi all’avviamento a selezione relativo all’avviso pubblicato su 
Cliclavoroveneto  il  03/07/2026  per  il  profilo  di  Operatore  tecnico  -  Area  del 
personale di supporto - ASU - ente richiedente: AZIENDA ULSS 9 – SCALIGERA 
- Centro per l’impiego di Verona.

Entro i dieci successivi alla data di pubblicazione del suddetto provvedimento su 
Cliclavoroveneto,  il  sig.B.O.,  attraverso  mail  semplice,  acquisita  al  protocollo 
generale di Veneto Lavoro n. 94289 del 10/08/2026, ha presentato al sottoscritto 
dirigente dell’Ambito di Verona osservazione per i seguenti motivi:
-  richiesta  sostituzione  del  valore  dell’indicatore  della  situazione  economica 
equivalente  (ISEE),  riportato  nell’adesione  con  il  valore  riportato  nella  nuova 
attestazione ISEE allegata  all’osservazione in  quanto  la  precedente  era  stata 
elaborata erroneamente.

A seguito di ulteriori accertamenti d’ufficio e alla relazione istruttoria presentata 
dal  responsabile  del  procedimento,  la  segnalazione  non  viene  tenuta  in 
considerazione per le seguenti ragioni:

-  il  punteggio  è  stato  correttamente  attribuito  in  base  a  quanto  dichiarato  e 
allegato  dal  candidato  al  momento  dell’adesione,  secondo  i  criteri  stabiliti 
dall’allegato A della D.G.R.V. n° 1219/2021 e al Regolamento interno attuativo 
vigente;
- non è consentito dalle regole disposte con l’avviso e dalle vigenti disposizioni 
regolamentari di Veneto Lavoro tenere conto di ISEE tardivi, inviati con modalità 
diverse da quelle previste dall’art. 3 – Lett. D del Regolamento in materia vigente,  
peraltro  l’attestazione  ISEE,  allegata  all’osservazione,  presenta 
omissioni/difformità che ai sensi dell’art. 3 – Lett. F – comma 3 del regolamento in 
materia vigente, non può essere considerata ai fini del calcolo del punteggio. 

Si conferma, pertanto, la correttezza del calcolo del punteggio.

Cosa fare Il  presente provvedimento viene pubblicato all’albo del Centro per l’impiego di  
Verona  e  sul  sito  www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-
amministrazione-ex-art.16, alla voce “graduatorie”.

Impugnabilità 
dell’atto

Avverso il  presente  provvedimento i  destinatari  possono presentare  ricorso  al 
giudice del lavoro, secondo la normativa vigente.

Versione 0.7 del 01.10.2021

VENETO LAVORO - Ambito di Verona 
Via delle Franceschine 10 – 37122 Verona (VR) - 

 PEC: verona@pec.venetolavoro.it - CF/P.IVA 03180130274

http://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-art.16
http://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-art.16
Dw4-Signature
PROTOCOLLO.I.0094669.11-08-2026.12:18:40



Avvertenze Il Centro per l’impiego trasmette all’amministrazione richiedente il provvedimento 
iniziale di approvazione della graduatoria con l’allegato degli ammessi. L’ente che 
ha richiesto l’avviamento a selezione dovrà convocare, nel numero che la stessa 
ritiene congruo e nel rispetto dell’ordine della graduatoria, i candidati ed effettuare 
con essi la prova di idoneità. 
Non è ammesso l’utilizzo della graduatoria per assumere ulteriori unità rispetto a 
quelle per cui  è stato richiesto l’avviamento,  fatto salvo il  caso di  sostituzioni 
dell’avente/degli aventi diritto dovute a rinuncia all’assunzione, dimissioni o altre 
cause di risoluzione del rapporto di lavoro. 

Il Dirigente dell’Ambito di Verona
di Veneto Lavoro
Dott. Luigi Oliveri

 (firmato digitalment
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