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Oggetto: Conferma della graduatoria approvata con proprio provvedimento n. 68983 del 26/05/2026 di
protocollo generale di Veneto Lavoro, a seguito di presentazione di osservazioni, nel’ambito
del procedimento di avviamento a selezione per il profilo di operatore tecnico, area del
personale di supporto, per I'ente Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie - Centro
per I'impiego di Piove di Sacco.
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lo sottoscritto dott. Fabio Becchelli, dirigente dellAmbito di Padova di Veneto La-
voro confermo la graduatoria degli ammessi e degli esclusi per 'avviamento a se-
lezione nella Pubblica Amministrazione relativa all’avviso pubblicato su Cliclavoro-
veneto il 30/04/2026, cosi come approvata con proprio provvedimento n. 68983
di protocollo generale di Veneto Lavoro, in data 26/05/2026.

Con provvedimento n. 68983 di protocollo generale di Veneto Lavoro, in data
26/05/2026, il sottoscritto dirigente ha approvato la graduatoria degli ammessi e
I'elenco degli esclusi allavviamento a selezione relativo all’avviso pubblicato su
Cliclavoroveneto il 30/04/2026 per il profilo di operatore tecnico, area del
personale di supporto, per l'ente lIstituto Zooprofilattico Sperimentale delle
Venezie.

Entro i dieci successivi alla data di pubblicazione del suddetto provvedimento su
Cliclavoroveneto, I'utente P.A. ha presentato al sottoscritto dirigente dell’Ambito di
Padova osservazioni per i seguenti motivi: “[...] riconoscimento del carico di cura
per genitore con disabilita grave, caregiver [...]".

A seguito di ulteriori accertamenti d’ufficio e alla relazione istruttoria presentata
dal responsabile del procedimento, la segnalazione non viene accolta per le
seguenti ragioni:

- la graduatoria & formulata sulla base dei criteri indicati dalla DGR Veneto n.
1219/2021, tra i quali non rientra lo stato di caregiver;

- l'istanza di adesione all’avviso, con i relativi allegati, pud essere presentata dagli
interessati esclusivamente attraverso la procedura telematica presente all’'interno
dei servizi di CPI Online di ClicLavoro Veneto. Non vengono prese in
considerazione eventuali adesioni e/o documentazione inviate con modalita
diversa.

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo del Centro per I'impiego di
Piove di Sacco e sul sito www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-
amministrazione-ex-art.16, alla voce “graduatorie”.

Avverso il presente provvedimento i destinatari possono presentare ricorso al
giudice del lavoro, secondo la normativa vigente.

Il Centro per l'impiego trasmette allamministrazione richiedente il provvedimento
iniziale di approvazione della graduatoria con l'allegato degli ammessi. L’ente che
ha richiesto I'avviamento a selezione dovra convocare, nel numero che la stessa
ritiene congruo e nel rispetto dell’ordine della graduatoria, i candidati ed effettuare
con essi la prova di idoneita.

Non &€ ammesso l'utilizzo della graduatoria per assumere ulteriori unita rispetto a
quelle per cui € stato richiesto I'avviamento, fatto salvo il caso di sostituzioni
dell’avente/degli aventi diritto dovute a rinuncia all’assunzione, dimissioni o altre
cause di risoluzione del rapporto di lavoro.

Il Dirigente del’Ambito di Padova
. FABIO BECCHELLI di Veneto Lavoro

VENETO LAVORO Fabio B helli
Dirigente U.O.T. Padova e U.O.T. R%o'tt' abio Becche

(o] ..
' 15/06/2026 08:33:22 UTC+0200 (Hihato digitalmente)
Namirial EU Qualified CA
v

ENETO LAVORO - Ambito di Padova
Piazza Bardella n.12 - 35131 Padova (PD)

email ambito.padova@venetolavoro.it - PEC padova@pec.venetolavoro.it - - CF/P.IVA 03180130274




