
Belluno

Oggetto: Conferma della  graduatoria  approvata  con proprio  provvedimento n.  55935 di  protocollo  
generale di Veneto Lavoro, in data 29/04/2026 a seguito di presentazione di osservazioni,  
nell’ambito del procedimento di avviamento a selezione per il profilo di Operaio agrario e 
forestale  specializzato  –  Addetto  alla  cura  e  alla  manutenzione  del  verde  per  l’Ente 
Raggruppamento  Carabinieri  Biodiversità  -  Reparto  Carabinieri  Biodiversità  di  Belluno  - 
Centro per l’impiego di Belluno.

Decisione Io sottoscritta dott.ssa Raffaella Bordin, dirigente dell’U.O.T. di Treviso e Belluno 
di  Veneto  Lavoro,  confermo la  graduatoria  degli  ammessi  e  degli  esclusi  per 
l’avviamento a selezione nella Pubblica Amministrazione relativa all’avviso pubbli-
cato su Cliclavoroveneto il 10/04/2026, così come approvata con proprio provve-
dimento n. 55935 di protocollo generale di Veneto Lavoro, in data 29/04/2026.

Motivazione Con provvedimento n.  55935 di  protocollo generale di  Veneto Lavoro,  in data 
29/04/2026, la sottoscritta dirigente ha approvato la graduatoria degli ammessi e 
l’elenco degli esclusi all’avviamento a selezione relativo all’avviso pubblicato su 
Cliclavoroveneto  il  10/04/2026  per  il  profilo  di  Operaio  agrario  e  forestale 
specializzato  –  Addetto  alla  cura  e  alla  manutenzione  del  verde  per  l’Ente 
Raggruppamento  Carabinieri  Biodiversità  -  Reparto  Carabinieri  Biodiversità  di 
Belluno - Centro per l’impiego di Belluno.
Entro i dieci successivi alla data di pubblicazione del suddetto provvedimento su 
Cliclavoroveneto, l’istante G.S. ha presentato alla sottoscritta dirigente dell’U.O.T. 
di Belluno osservazioni per il seguente motivo: erronea attribuzione del punteggio 
(prot. 56297 del 29/04/2026).

A seguito di ulteriori accertamenti d’ufficio e alla relazione istruttoria presentata 
dal  responsabile  del  procedimento,  l’osservazione  non  viene  tenuta  in 
considerazione per le seguenti ragioni: 
- l’istante - al quale, come da sua richiesta di chiarimenti presentata al Centro per 
l’impiego di Feltre in data 16/04/2026, sono state fornite in pari data adeguate 
indicazioni  sulla  presentazione  dell’adesione  alla  procedura  in  oggetto  -  ha 
allegato  un file relativo all’ISEE che era soggetto a password,  e pertanto non 
apribile né leggibile/fruibile. Di conseguenza, applicando il combinato disposto del 
punto D.7) e del punto F.2) del regolamento interno di Veneto Lavoro attuativo 
della  D.G.R.V.  n.  1219/2021  e  ss.mm.ii.,  essendo  il  documento  prodotto 
illeggibile/non fruibile, non si è tenuto conto di quanto presentato, e quindi sono 
stati correttamente sottratti dal punteggio iniziale 400 punti.
Si confermano, pertanto, la correttezza del calcolo del punteggio finale attribuito e 
la risultante posizione in graduatoria.

Cosa fare Il  presente provvedimento viene pubblicato all’albo del  Centro per l’impiego di  
Belluno  e  sul  sito  www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-
amministrazione-ex-art.16, alla voce “graduatorie”.

Impugnabilità 
dell’atto

Avverso  il  presente  provvedimento  i  destinatari  possono presentare  ricorso  al 
giudice del lavoro, secondo la normativa vigente.

Avvertenze Il Centro per l’impiego trasmette all’amministrazione richiedente il provvedimento 
iniziale di approvazione della graduatoria con l’allegato degli ammessi. L’Ente che 
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ha richiesto l’avviamento a selezione dovrà convocare, nel numero che la stessa 
ritiene congruo e nel rispetto dell’ordine della graduatoria, i candidati ed effettuare 
con essi la prova di idoneità. 
Non è ammesso l’utilizzo della graduatoria per assumere ulteriori unità rispetto a 
quelle  per  cui  è  stato richiesto  l’avviamento,  fatto  salvo il  caso di  sostituzioni 
dell’avente/degli aventi diritto dovute a rinuncia all’assunzione, dimissioni o altre 
cause di risoluzione del rapporto di lavoro. 

 Il Dirigente dell’U.O.T. di Treviso e Belluno
di Veneto Lavoro

  dott.ssa Raffaella Bordin
 (firmato digitalmente)
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