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Oggetto: conferma della graduatoria approvata con proprio provvedimento n. 52798 di protocollo
generale di Veneto Lavoro, in data 22/04/2026 a seguito di presentazione di osservazioni,
nel’ambito del procedimento di avviamento a selezione per il profilo di “Operatore ausiliario”
per il Comune di Maserada sul Piave - Centro per I'impiego di Treviso

Decisione

Motivazione

Cosa fare

Impugnabilita
dell’atto

Avvertenze

Versione 07 del 01 102021

lo sottoscritta Dott.ssa Raffaella Bordin, Dirigente delfU.O.T. di Treviso e Belluno
di Veneto Lavoro, confermo la graduatoria degli ammessi e degli esclusi per
'avviamento a selezione nella Pubblica Amministrazione relativa allavviso pubbli-
cato su Cliclavoroveneto il 11/03/2026, cosi come approvata con proprio provve-
dimento n. 52798 di protocollo generale di Veneto Lavoro, in data 22/04/2026.
Con provvedimento n. 52798 di protocollo generale di Veneto Lavoro, in data
22/04/2026, |a sottoscritta dirigente ha approvato la graduatoria degli ammessi e
I'elenco degli esclusi allavviamento a selezione relativo all'aviso pubblicato su
Cliclavoroveneto il 11/03/2026, per il profilo di Operatore ausiliario - ente
richiedente: Comune di Maserada sul Piave - Centro per I'impiego di Treviso.
Entro i dieci successivi alla data di pubblicazione del suddetto provvedimento su
Cliclavoroveneto, la Sig.ra D.B.R., ha presentato osservazioni alla sottoscritta
dirigente del’Ambito di Treviso chiedendo con pec prot. n. 55431 del 28/04/2026
la ricollocazione in graduatoria nella posizione spettante in quanto ritiene che non
sia stato applicato correttamente il criterio di priorita n. 6 per personale in appaito
presso I'Ente richiedente. La Sig.a D.B.R. ha infatti prestato servizio presso il
Comune di Maserada sul Piave, tramite appalto affidato alla ditta La Coccinella
dal 01/04/2024 al 31/03/2026, con mansioni di addetta alle pulizie, assimilabili al
profilo di operatore ausiliario.

A seguito di ulteriori accertamenti d'ufficio e alla relazione istruttoria presentata
dal responsabile del procedimento, la segnalazione non & stata accolta per i
seguenti motivi:

1. come previsto dallart. 3 Punto F.1-F.7 del Regolamento interno del
procedimento di avviamento a selezione nella Pubblica Amministrazione
approvato con Decreto direttoriale n. 19 del 11/03/2026, sono stati correttamente
applicati i criteri per la formazione della graduatoria;

2. il criterio di priorita n. 6, previsto nel paragrafo “Criteri per la formazione della
graduatoria” dellAllegato A della D.G.R. 1219/2021, che considera lattivita
prestata in appalto presso I'Ente giusta verifica effettuata con il Comune di
Maserada sul Piave con la nostra nota prot. n. 44244 del 07/04/2026, risulta
correttamente applicato.

Pertanto, considerato quanto sopra elencato, si conferma la posizione in
graduatoria della Sig.a D.B.R.

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo del Centro per Fimpiego di
Treviso e sul sito www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-
amministrazione-ex-art.16, alla voce “graduatorie”.

Avverso il presente provvedimento i destinatari possono presentare ricorso al
giudice del lavoro, secondo la normativa vigente.

Il Centro per l'impiego trasmette allamministrazione richiedente il provvedimento
iniziale di approvazione della graduatoria con l'allegato degli ammessi. L'ente che
ha richiesto I'avviamento a selezione dovra convocare, nel numero che la stessa
ritiene congruo e nel rispetto dell'ordine della graduatoria, i candidati ed effettuare
con essi la prova di idoneita.

Non & ammesso l'utilizzo della graduatoria per assumere ulteriori unita rispetto a
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quelle per cui & stato richiesto I'avviamento, fatto salvo il caso di sostituzioni
dellavente/degli aventi diritto dovute a rinuncia all'assunzione, dimissioni o altre
cause di risoluzione del rapporto di lavoro.

LA DIRIGENTE
dellU.O.T. di Treviso e Belluno
dott.ssa Raffaella Bordin

(firmalo digitaimente)

. RAFFAELLA BORDIN
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