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Verona, 20/03/2026

Oggetto: Conferma della graduatoria approvata con proprio provvedimento n. 26464 di protocollo
generale di Veneto Lavoro, in data 02/03/2026 a seguito di presentazione di osservazioni,
nellambito del procedimento di avviamento a selezione per il profilo di Operatore Servizi
Tecnici — Area degli Operatori per 'ente Comune di Verona - Centro per I'impiego di Verona.

Decisione

Motivazione

Cosa fare

Impugnabilita
dell’atto
Avvertenze
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lo sottoscritto Luigi Oliveri, dirigente dellAmbito di Verona di Veneto Lavoro con-
fermo la graduatoria degli ammessi e degli esclusi per 'avviamento a selezione
nella Pubblica Amministrazione relativa all’avviso pubblicato su Cliclavoroveneto
il 30/01/2026, cosi come approvata con proprio provvedimento n. 26464 di proto-
collo generale di Veneto Lavoro, in data 02/03/2026.

Con provvedimento n. 26464 di protocollo generale di Veneto Lavoro, in data
02/03/2026, il sottoscritto dirigente ha approvato la graduatoria degli ammessi e
'elenco degli esclusi all’avviamento a selezione relativo all’avviso pubblicato su
Cliclavoroveneto il 30/01/2026 per il profilo di Operatore servizi tecnici - Area
degli Operatori - ente richiedente: Comune di Verona - Centro per I'impiego di
Verona.

Entro i dieci successivi alla data di pubblicazione del suddetto provvedimento su
Cliclavoroveneto, i seguenti sig.ri S. A. e V. F,, hanno presentato al sottoscritto
dirigente dell’Ambito di Verona osservazioni per i seguenti motivi:

- il sig. S. A.: Altro (erronea indicazione in sede di adesione del possesso dei titoli
di preferenza - prot n.27197 del 04/03/2026);

- il sig. V.F. : Erronea attribuzione del punteggio (prot n. 31596 del 12/03/2026).

A seguito di ulteriori accertamenti d’ufficio e alla relazione istruttoria presentata
dal responsabile del procedimento, si provvedera, in fase di invio della
graduatoria, a segnalare alla P.A. richiedente I'avviamento, che il candidato ha
dichiarato successivamente di non avere il diritto ai titoli di preferenza elencati
nell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.

A seguito di ulteriori accertamenti d’ufficio e alla relazione istruttoria presentata
dal responsabile del procedimento, la segnalazione del Sig. V.F. non viene tenuta
in considerazione per le seguenti ragioni:

- il punteggio é stato attribuito correttamente in base a quanto dichiarato e
allegato dal candidato al momento delladesione, secondo i criteri stabiliti
dall’allegato A della D.G.R.V. n° 1219/2021 e al Regolamento interno attuativo
vigente.

In ogni caso, non & consentito dalle regole disposte con I'avviso e dalle vigenti
disposizioni regolamentari di Veneto Lavoro tenere conto di ISEE tardivi. Tale
richiesta € manifestamente infondata, perché finalizzata a rivedere, una volta
ampiamente scaduti i termini entro i quali aderire, l'iter rimediando ex post ad una
carenza non imputabile a Veneto Lavoro.

Inoltre l'ulteriore documentazione prodotta dal candidato, non fa punteggio ai
sensi dei criteri disposti dalla normativa regionale.

Si conferma, pertanto, la correttezza del calcolo del punteggio.

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo del Centro per 'impiego di
Verona e sul sito www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-
amministrazione-ex-art.16, alla voce “graduatorie”.

Avverso il presente provvedimento i destinatari possono presentare ricorso al
giudice del lavoro, secondo la normativa vigente.

Il Centro per I'impiego trasmette allamministrazione richiedente il provvedimento
iniziale di approvazione della graduatoria con l'allegato degli ammessi. L'ente che
ha richiesto 'avviamento a selezione dovra convocare, nel numero che la stessa
ritiene congruo e nel rispetto dell’'ordine della graduatoria, i candidati ed effettuare
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con essi la prova di idoneita.

Non &€ ammesso l'utilizzo della graduatoria per assumere ulteriori unita rispetto a
quelle per cui & stato richiesto I'avviamento, fatto salvo il caso di sostituzioni
dell’avente/degli aventi diritto dovute a rinuncia all’assunzione, dimissioni o altre
cause di risoluzione del rapporto di lavoro.

Il Dirigente dell Ambito di Verona
di Veneto Lavoro
Dott. Luigi Oliveri
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