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27/01/2026, Venezia-Mestre (VE)

Oggetto: Conferma della graduatoria approvata con proprio provvedimento prot. n. 1897 del
12/01/2026, a seguito della presentazione di osservazioni, nel’ambito del procedimento di
avviamento a selezione pubblica presso I'Ente Ministero dell'lnterno, Ambito territoriale di
Venezia, per il profilo professionale di operatore amministrativo (rif. istanza acquisita al
protocollo generale di Veneto Lavoro al n. 108667 del 05/11/2025) - Centro per I'impiego di
Venezia-Mestre / Ambito di Venezia.

Decisione

Motivazione

Versione 0.7 del 01.10.2021

lo sottoscritta Dr.ssa Roberta Gabrielli, Dirigente del’Ambito di Venezia di Veneto
Lavoro, confermo la graduatoria degli ammessi e degli esclusi per 'avviamento a
selezione nella Pubblica Amministrazione, relativa all'avviso pubblicato su Clicla-
voroveneto in data 07/11/2025, cosi come approvata con proprio provvedimento
prot. n. 1897 del 12/01/2026, nel’ambito del procedimento di avviamento a sele-
zione pubblica presso I'Ente Ministero dell'Interno, Ambito territoriale di Venezia,
per il profilo professionale di operatore amministrativo (rif. istanza acquisita al pro-
tocollo generale di Veneto Lavoro al n. 108667 del 05/11/2025) - Centro per
limpiego di Venezia-Mestre / Ambito di Venezia.

Con proprio provvedimento prot. n. 1897 del 12/01/2026, la sottoscritta Dirigente
ha approvato la graduatoria degli ammessi e I'elenco degli esclusi allavviamento
a selezione relativo all’avviso pubblicato su Cliclavoroveneto in data 07/11/2025,
nel’ambito del procedimento di avviamento a selezione pubblica presso I'Ente
Ministero dell'interno, Ambito territoriale di Venezia, per il profilo professionale di
operatore amministrativo (rif. istanza acquisita al protocollo generale di Veneto
Lavoro al n. 108667 del 05/11/2025) - Centro per l'impiego di Venezia-Mestre /
Ambito di Venezia.

Entro i dieci giomni successivi alla data di pubblicazione del suddetto
provvedimento su Cliclavoroveneto, gli utenti C.D., V.E. e M.M. hanno presentato
alla sottoscritta Dirigente del’Ambito di Venezia osservazioni per il seguente
motivo:

x Erronea attribuzione del punteggio (gli utenti C.D. e V.E.)
x Altro (mancato invio telematico della domanda di adesione — 'utente M.M.)

- A seguito di ulteriori accertamenti d’ufficio e della relazione istruttoria agli atti, la
segnalazione dell'utente C.D. non viene tenuta in considerazione per le seguenti
ragioni.

Come si evince dal tenore letterale dellart. 3, lettera F, comma 3, del
Regolamento interno del procedimento di avviamento a selezione nella Pubblica
Amministrazione, adottato da Veneto Lavoro con decreto direttoriale n. 19/2025,
“nel caso di presentazione della dichiarazione unica sostitutiva (DSU) in
sostituzione dell'lSEE oppure di un ISEE con difformita, la richiesta (n.d.r. di
adesione all’avviamento a selezione pubblica) & accolta ma non viene tenuto
conto di quanto presentato ai fini della graduatoria; pertanto, vengono sottratti dal

punteggio iniziale 400 punti”.

Nel caso di specie, I'attribuzione del punteggio pari a 600 & corretta, in quanto
risultante dalla differenza tra il punteggio iniziale, pari a 1000 (attribuito ad ogni
candidato, ex art. 3, lettera F, comma 1, punto 1, del medesimo Regolamento), e
il punteggio di 400, decurtato in presenza di un‘attestazione ISEE difforme.

- A seguito di uiteriori accertamenti d'ufficio e della relazione istruttoria agli atti, la
segnalazione dell'utente V.E. non viene tendta in considerazione per le seguenti
ragioni:
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1) corretta attribuzione del punteggio — in graduatoria — pari a 738, in quanto
I'attestazione ISEE viene calcolata sulla base del nucleo familiare del dichiarante,
costituito dai soggetti che compongono la famiglia anagrafica nel momento in cui
viene presentata la DSU (“Dichiarazione Sostitutiva Unica”),

2) Il requisito richiesto per partecipare alla selezione pubblica & I'assolvimento
dell’'obbligo scolastico. Ai fini della formazione della graduatoria, il titolo di studio
del diploma non rileva.

- A seguito di ulteriori accertamenti d'ufficio e della relazione istruttoria agli atti, la
segnalazione dell'utente M.M. non viene tenuta in considerazione per le seguenti
ragioni.

La procedura telematica di adesione ha elaborato due messaggi di alert, ciascuno
dei quali presupponeva la necessita di un’azione da parte dellutente, per
completare e per inviare telematicamente I'adesione alla selezione pubblica. In
mancanza di tali operazioni la procedura non andava, quindi, a buon fine.

Inoltre, in caso di dubbi o per ricevere assistenza, era possibile accedere alla
sezione “Assunzioni nella PA art. 16" — “Bandi”, per consultare il manuale di
istruzioni messo a disposizione, che spiega tutti i passaggi da seguire, necessari
a completare I'adesione alla selezione pubblica e perfezionare I'invio telematico
della relativa domanda.

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo del Centro per I'impiego di
Venezia-Mestre, e sul sito www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-
amministrazione-ex-art.16, alla voce “graduatorie”.

Avverso il presente provvedimento, i destinatari possono presentare ricorso al
Giudice del Lavoro, secondo la normativa vigente.

Il Centro per 'impiego trasmette al’Amministrazione richiedente il provvedimento
iniziale di approvazione della graduatoria con l'allegato degli ammessi. L'Ente che
ha richiesto I'avviamento a selezione dovra convocare, nel numero che la stessa
ritiene congruo e nel rispetto dell’ordine della graduatoria, i candidati ed effettuare
con essi la prova di idoneita.

Non & ammesso I'utilizzo della graduatoria per assumere uIterlorl unita rispetto a
quelle per cui & stato richiesto Favviamento, fatto salvo il caso di sostituzioni
dell'avente/degli aventi diritto dovute a rinuncia al'assunzione, dimissioni o altre
cause di risoluzione del rapporto di lavoro.

Il Dirigente delll Ambito di Venezia
di Veneto Lavoro

Dr.ssa Roberta Gabrielli

(firmato digitalmente)

. ROBERTA GABRIELLI
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