
Allegato 1 

 

Al Centro per l’impiego di Piove di Sacco 

Veneto Lavoro Ambito di Padova  

PEC: padova@pec.venetolavoro.it 

 

OGGETTO: Richiesta avviamento a selezione nella pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 16, 

Legge n. 56/1987 e della D.G.R. 1219/2021.  

 

Ente richiedente 

Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle 

Venezie – Viale dell’Università, 10  

35020 Legnaro (PD) 

 

Codice Fiscale: 00206200289 

 

PEC izsvenezie@legalmail.it 

 

Telefono 049/8084246-154 

Sede di lavoro 

Struttura SCS5 “Laboratorio Zoonosi Virali 

Emergenti” – U.O. Rabbia 

 

Struttura SCS6 “Virologia speciale e 

sperimentazione” 

 

presso IZSVe - Viale dell’Università, 10 – 35020 

Legnaro (PD) 

Numero lavoratori da assumere 2 

Quote di riserva (se previste) 

(possono essere riportate solo quote di riserva espressamente 

previste dalla normativa vigente) 
/// 

Titoli preferenziali (se previsti) 

(possono essere solo quelli elencati nell’art. 5 del D.P.R. 9 

maggio 1994, n.487) 
/// 

Qualifica richiesta 

(es. impiegato d'ordine) 
Operatore Tecnico 

Profilo professionale di assunzione 
(es. esecutore amm.vo) 

Operatore Tecnico 

Mansioni a cui il lavoratore viene adibito 

Subordinatamente ad idonea formazione: 

 Ricevimento quotidiano delle carcasse 

conferite nell'ambito della sorveglianza della 

rabbia e dell’eventuale monitoraggio delle 

campagne di vaccinazione orale delle volpi.  

 Prelievo, preparazione ed archiviazione di 

campioni diagnostici a partire dalle suddette 

carcasse. I campioni diagnostici da prelevare 

sono: sistema nervoso centrale, osso 
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mandibolare, trasudato dalla cavità toracica, 

coagulo ematico dalla cavità cardiaca, 

porzione di muscolo tibiale (o altro muscolo) 

porzioni di intestino e retto o di altri organi 

interni/tamponi, laddove necessario. 

 Preparazione delle soluzioni disinfettanti. 

 Pulizia e disinfezione delle attrezzature 

utilizzate per il prelievo autoptico e dell'intera 

sala necroscopica.  

 Smaltimento dei rifiuti chimici e speciali che 

derivano dalla precedente attività (sala 

necroscopica).  

 Lavaggio e preparazione vetreria da 

laboratorio (sala lavaggio). 

 Pulizia e disinfezione ambienti di lavoro (sala 

lavaggio). 

 Smaltimento dei rifiuti chimici e speciali che 

derivano dall'attività di laboratorio 

(diagnostica e ricerca). 

 

Le attività alle quali gli operatori sono destinati 

richiedono attitudini manuali (quali ad esempio 

forza fisica per lo spostamento e la manipolazione 

delle carcasse, nei limiti di legge) e competenze 

organizzative (necessarie per il rispetto delle 

procedure standardizzate di prelievo e 

archiviazione dei campioni e di pulizia delle 

attrezzature e degli ambienti di lavoro).  

 

Viene richiesta inoltre una buona capacità di 

interazione interpersonale, trattandosi di un lavoro 

inserito in un contesto lavorativo di gruppo e 

gerarchico.  

 

Gli operatori dovranno essere 

imprescindibilmente disposti a sottoporsi a 

vaccinazione anti-rabbica e a controlli periodici 

del titolo anticorpale, oltre che a vaccinazione 

anti-TBEV e ad altre vaccinazioni laddove 

dovessero emergerne la necessità alla luce della 

situazione epidemiologica. 

Categoria di inquadramento Area del Personale di Supporto 

Tipologia oraria del rapporto di lavoro 
(es. a tempo pieno/a tempo parziale per n. ore settimanali, ...) 

Tempo pieno per un totale di 36 ore settimanali 

Durata del rapporto di lavoro 
(es. tempo indeterm. o t.det. per n. mesi) 

Tempo determinato per 12 (dodici) mesi 
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Trattamento economico e normativo 

Trattamento economico e normativo: come da 

vigente C.C.N.L. Comparto Sanità 

Trattamento tabellare annuale comprensivo di 

13° mensilità: Euro 22.869,00, per ciascun 

Operatore Tecnico. 

Requisiti personali e/o professionali richiesti 

dalla legge o dal CCNL e/o da disposizione 

regolamentare dell'ordinamento interno 

ulteriormente attuativo per accedere alla 

qualifica e profilo  

di assunzione 

 
Attenzione: 

- è possibile prevedere deroghe ai limiti di età solo se dettate da 
regolamenti delle singole P.A connesse alla natura del servizio o 

ad oggettive necessità dell’ente (da specificare il riferimento 

nell’avviso); 
 

- gli eventuali ulteriori requisiti richiesti possono consistere solo 

in abilitazioni /patenti /idoneità necessarie per lo svolgimento 
delle attività e strettamente attinenti alla qualifica richiesta 

 

Requisiti generali per l’accesso agli impieghi 

pubblici 

 Cittadinanza italiana.  

Possono partecipare anche i cittadini degli 

Stati membri dell’Unione Europea e i loro 

familiari non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro che siano titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente e i cittadini di Paesi terzi che 

siano titolari del permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo o che siano 

titolari dello status di rifugiato ovvero dello 

status di protezione sussidiaria ai sensi 

dell’art. 38 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. in 

possesso dei requisiti previsti dalla legge e 

con adeguata conoscenza della lingua 

italiana. 

 Pieno godimento dei diritti politici. Non 

possono accedere all’impiego coloro che 

siano stati esclusi dall’elettorato politico 

attivo. 

 

 Età non inferiore ai 18 anni. Ai sensi dell’art. 

3, comma 6, della Legge n. 127/97, la 

partecipazione alla selezione non è soggetta 

a limiti di età (fatto salvo il limite previsto per 

il collocamento a riposo d’ufficio). 

 Idoneità fisica all’impiego, piena ed 

incondizionata, per la specifica mansione da 

svolgere.  

 Assenza di procedimenti penali e di condanne 

penali che ostino alla costituzione di un 

rapporto di impiego con la Pubblica 

Amministrazione. 

 Non essere stati destituiti o dispensati 

dall'impiego presso pubbliche 

amministrazioni ovvero licenziati a decorrere 
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dalla data di entrata in vigore del primo 

contratto collettivo ovvero dichiarati decaduti 

per aver conseguito l’impiego mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile. 

 Regolare posizione nei riguardi degli obblighi 

di leva o delle disposizioni di legge sul 

reclutamento militare. 

Titolo di studio: DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

SECONDARIA DI PRIMO GRADO.  

Coloro che abbiano conseguito il titolo di studio 

all’estero debbono essere in possesso della 

dichiarazione di equipollenza del titolo di studio 

prescritto dal presente avviso, ai sensi della 

normativa vigente in materia. Tale equipollenza 

dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata 

dalle competenti autorità. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla 

data di presentazione della candidatura per 

l’avviamento a selezione e al momento 

dell’assunzione. 

 

La verifica del possesso da parte degli ammessi 

di tutti i requisiti indicati (requisiti generali di 

accesso al pubblico impiego, eventuali ulteriori 

requisiti richiesti) e di eventuali diritti di 

riserva o di preferenza dichiarati sarà 

effettuata, in fase preassuntiva, dall’Ente 

assumente. 

Contenuti e modalità di svolgimento 

delle prove di idoneità 
(es. colloquio individuale e/o prove pratico-attitudinali 

indicando i contenuti..) 

Con riferimento alle attività descritte al paragrafo 

sopra riportato “Mansioni a cui il lavoratore 

viene adibito”, la prova di idoneità consisterà in 

un colloquio individuale diretto ad accertare la 

capacità/attitudine del lavoratore a svolgere tali 

mansioni, attraverso la descrizione delle stesse. 

 

La prova si svolgerà presso l’IZSVe - Viale 

dell’Università, 10 – 35020 Legnaro (PD) sotto la 

supervisione di una Commissione esaminatrice 

nominata con provvedimento della Direttrice 

Generale dell’Istituto. 
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L’Ente è informato che il presente avviso, integrato con l’indicazione da parte del Centro per l’impiego 

del periodo e delle modalità con cui i lavoratori interessati devono far pervenire la propria adesione, 

verrà pubblicato sulla bacheca del Centro per l’impiego e sul sito di Cliclavoro Veneto nell’apposita 

sezione http://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-art.16 e che tale 

pubblicazione vale anche come comunicazione di avvio del procedimento.  

Struttura Semplice  

            Gestione programmazione, acquisizione risorse umane e relazioni sindacali 

                          Dott. Roberto Iannitti 
                            (firmato digitalmente)   

 

 

 

 

 
Documento sottoscritto digitalmente ai sensi D.lgs 82/2005 s.m.i e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa 

 

 

 

 

Eventuali ulteriori altre informazioni 
(es. tirocinio formativo) 

//// 

Durata di validità della graduatoria 
(massimo 24 mesi; se non specificato dall’ente, la validità è di 6 

mesi) 

Validità di 12 (dodici) mesi a decorrere dalla data 

della sua pubblicazione all’albo del Centro per 

l’Impiego. 
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