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COMUNE DI BELLUNO FONDSZIONe UNeSCo

Piazza Duomo, 1 - 32100 Belluno L —
C.F. 00132550252 - P. IVA 00132550252

AMBITO RISORSE E SERVIZI ALLA PERSONA

AREA PERSONALE

Piazza Duomo, 2 — 32100 Belluno
e-mail personale@comune.belluno.it
PEC belluno.bl@cert.ip-veneto.net
tel. 0437 913281 /77

Protocollo n. 2837 del 19/01/2026
Classifica 03/02

Belluno, 19/01/2026

Veneto Lavoro
Prot. 5770 del 20/01/2026

Al CENTRO PER L'IMPIEGO di BELLUNO
VENETO LAVORO AMBITO DI BELLUNO
PEC: belluno@pec.venetolavoro.it

Oggetto: RICHIESTA AVVIAMENTO A SELEZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE Al
SENSI DELI’ART. 16, L.56/1987 E DELLA D.G.R. 1219/2021 E DELLA D.G.R. 223/2025.

Ente richiedente

Comune di Belluno

Sede di lavoro

Area Servizi demografici — ufficio Elettorale - Via Mezzaterra, 45 -
Belluno

Numero lavoratori da assumere

2

Quote di riserva (se previste)
(possono essere riportate solo
quote di riserva espressamente
previste dalla normativa vigente,
come ad esempio quella prevista
dallart. 1, co. 9 bis, del

DL 44/2023)

NO

Titoli preferenziali (se previsti)
(possono essere solo quelli elencati
nell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994,
n.487)

NO

Area richiesta

Operatore (ex categoria A) CCNL enti locali

Profilo professionale di assunzione

Operatore servizi generali
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Mansioni a cui il lavoratore viene
adibito

Attivita ausiliarie al personale amministrativo, quali principalmente
spostamento, sistemazione e consegna documenti, plichi ed
incartamenti, accoglienza utenti.

Categoria di inquadramento

Area degli Operatori (ex categoria A), CCNL comparto Funzioni
Locali

Tipologia oraria del rapporto di
lavoro

(es. a tempo pieno/a tempo parziale
per n. ore settimanali, ...)

Tempo pieno (36 ore/settimana)

Durata del rapporto di lavoro
(es. tempo indeterm. o t.det. per n.
mesi)

Tempo determinato per un massimo di 2 mesi, per periodo
elettorale — tra febbraio e marzo 2026

Trattamento economico e normativo

come da contratto collettivo comparto Funzioni Locali

Requisiti personali e/o
professionali richiesti dalla legge o
dal CCNL e/o da disposizione
regolamentare dell'ordinamento
interno ulteriormente attuativo per
accedere alla qualifica e profilo di
assunzione

Attenzione:

- e possibile prevedere deroghe ai
limiti di eta solo se defttate da
regolamenti delle singole P.A
connesse alla natura del servizio o ad
oggettive necessita dell’ente (da
specificare il riferimento nell’avviso);

- gli eventuali ulteriori requisiti richiesti
possono consistere solo in

abilitazioni /patenti /idoneita
necessarie per lo svolgimento delle
attivita e strettamente attinenti alla
qualifica richiesta

Requisiti generali per I'accesso agli impieghi pubblici:

1. cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati
dell'Unione Europea con godimento dei diritti civili e politici nello
stato di appartenenza o provenienza e con adeguata conoscenza
della lingua italiana, conformemente a quanto previsto dal
D.P.C.M. del 07.02.1994 n. 174 (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 15.02.1994 S.G. n. 61), ovvero cittadinanza non
comunitaria con possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D. Lgs.
165/2001 e con adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. eta non inferiore ad anni 18 e non aver compiuto I'eta prevista
dalle vigenti disposizioni per il conseguimento della pensione di
vecchiaia;

3. godimento dei diritti politici;

4. non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti
disposizioni, impediscano la costituzione del rapporto di pubblico
impiego;

5. non essere incorsi nella destituzione, nella dispensa o nella
decadenza da precedente impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Titolo di studio: assolvimento dell'obbligo scolastico fermo
restando il possesso del titolo di studio di scuola media inferiore

In possesso dei seguenti ulteriori requisiti (abilitazioni, patenti,
idoneita): nessuno

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
presentazione della candidatura per I’avviamento a selezione
e al momento dell’assunzione.

La verifica del possesso da parte degli ammessi di tutti i
requisiti indicati (requisiti generali di accesso al pubblico
impiego, eventuali ulteriori requisiti richiesti) e di eventuali
diritti di riserva o di preferenza dichiarati sara effettuata, in
fase preassuntiva, dall’Ente assumente.

Contenuti e modalita di svolgimento
delle prove di idoneita

(es. colloquio individuale e/o prove
pratico-attitudinali indicando i
contenuti..)

Colloquio individuale sulle mansioni sopra indicate da svolgere
nellambito del Referendum giustizia 2026.




Eventuali ulteriori altre informazioni | nessuna
(es. tirocinio formativo)

Durata di validita della graduatoria
(massimo 24 mesi; se non specificato
dall’ente, la validita € di 6 mesi)

L’Ente ¢ informato che il presente avviso, integrato con I’indicazione da parte del Centro per I’'impiego del
periodo e delle modalita con cui i lavoratori interessati devono far pervenire la propria adesione, verra
pubblicato sulla bacheca del Centro per I’impiego e sul sito di Cliclavoro Veneto nell’apposita sezione
http://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-art.16 e che tale pubblicazione
vale anche come comunicazione di avvio del procedimento.

Il coordinatore d’ambito
GALLO SERGIO
(sottoscritta con firma digitale)
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